
BSNL Employees Union  
ĨాĸిĮాతమ్కర్  ȇజయం‐ కుİిĸిన ĺేతన సవరణ ఒపప్ందం 

ముఖాయ్ంĻాలు  
1. 1-1-2007 Ĳాటిక ిBSNL ఉİోయ్గులుĦా ఉనన్ĺాĸకి,ి 1-1-2007 Ĳాటి బేĽకి్ ĳే + 68.8% Ĭి ఎ Ĵై  

30% Ĵిటెమ్ంట్ బెǵĴటి్ Įో కొతత్  ĺేతనం ǵరణ్ķȎాత్ రు. 
2. ĺేతన Ľేక్లుల్  21/22 సంవతస్ĸాల Ȏాప్న్ Įో వుంటాķ. 

3. 9200-13200 మĸయిు 9850-14600 Ľేక్లుల్  DOT ఆȀదం వǩచ్న తĸావ్త ఇȎాత్ రు. 
4. Ȏాంవతస్ĸకి ఇంకిర్Ķెంటు 3% Ħా ఉంటుంİి. 
5. పర్Ȁషన్ సమయం లో కూĬా 3% ఇంకిర్Ķెంటు ఇȎాత్ రు. 
6. BCR-10% Grade IV పర్Ȁషన్ ĸాǵĺాĸకి ిఇĨేచ్ ఇంకిర్Ķెంటు ను 1-1-2007 ముందు 

Ƿొ ంİిన ఉİోయ్గులకు, ఆ ఇంకిర్Ķెంటును బేĽిక్ లో కȃĳ ిĳే Ĵికేస్షన్ ĨేȎాత్ రు. Ħేడ్ర్  IV 

ఇంకిర్Ķెంటు 1-1-2007 తĸావ్త వǩచ్న ĺాĸిక ి3% ఇంకిర్ĶెంటుĦా ఇȎాత్ రు. 
7. ĺేతన సవరణ 1-1-2007 నుంĬి అమలులోక ివసుత్ ంİి. పర్Ȁషన్ Įేİ ినుంĬి లేİా ఇంకిర్Ķెంటు 

Įేİ ినుంĬి ఆపష్న్ ఇĨేచ్ Ȏౌకరయ్ం ఉంటుంİి.  
8. ĸెండు లేİా అంతకు ǽంǩన Ľేట్ǭ లలో బంǩంగ్ ఏరప్Ĭిన పకష్ంలో, బంǩంగ్ ఏరప్Ĭని ĸెండు 

Ľేట్ǭల తĸావ్త ఒక ఇంకిర్Ķెంటు ఇȎాత్ రు.  
9. HRA 10%, 20%, 30% లాగ 27-2-2009 నుంĬి అమలķేయ్లా ȇȇధ పటట్ణాల జĲాĵాను 

బటిట్  ఇȎాత్ రు. 
10. CCA 27-02-2009 నుంĬి రదద్వుతుంİి. 
11. టరా్ న్స్ Ƿో రుట్  అలĺెనుస్ యįాతథంĦా కొనȎాగుతుంİి. İీǵǵ 1-1-2012 లో సవĸిȎాత్ రు. 
12. Ľైకిల్ ĶేķĲేట్Ĳేన్స్ పర్సుత్ తం ఉనన్ Rs 30/-,  Rs 45/-  Ħా Ĳెలకు అవుతుంİ.ి 

13. ఫుడ్ అలĺనెుస్ Ȏాథ్ నంలో Ľిక్ల్ అప్ Ħేİేషణ్ర్  అలĺెనుస్ కొతత్  బేĽిక్ ĳ ేĴై 2% ఇȎాత్ రు. 
14. రూరల్ డూయ్టీ అలĺనెుస్ యįాతథంĦా కొనȎాగుతుంİి. 
15. OTA, TA, DA లాంటిȇ ఎలాంట ిమారుప్లు ఉండవు. ఈ అలĺెనుస్లను 1-1-2012 లో 

సవĸȎిాత్ రు.  



16. 40% ĬిĽేǹȃట ిఉనన్ మహిĹా ఉİోయ్గులకు ఇదద్రు ĳిలల్లకు ĸెండు సంవతస్ĸాలు వĨచే్ వరకు 
Ĳెలకు రూ 1000 Ĩొపుప్న Ĩెȃల్Ȏాత్ రు.    

17. EL, CL, HPL, LTC, ȏȃĬేస్, వĸిక్ంగ్ అవరుస్ ǿదలķన ĺాటలిో ఎలాంట ిమారుప్ 

వుండదు. 
18. యూǵǸాం కొనȎాగుతుంİి. యూǵయన్ మĸయిు ĶేĲేǭĶెంటు పర్ǳǵధుల మధయ్ ఈ 

ȇషయం లో ఒక అంĦీకారం కుİĸిేవరకు ఇİ ికొనȎాగుతుంİ.ి Ĩెపుప్లు, ĺాļంిగ్ అలĺనెుస్, 

ĸెķన్ కోటుల్ , కుటుట్  కూȃ ȇషయంలో కుĬా ఇİ ేరూలు వĸిత్సుత్ ంİి. 
19. Ƿాత Ľేక్లులో, పర్సుత్ తం ఇĨేచ్ Ǹాయ్ǽȃ Ƿాల్ ǵంగ్ ǿతత్ం  మాతర్Ķ ేఇȎాత్ రు. అıికారులకు 

Ǹాయ్ǽȃ Ƿాల్ ǵంగ్ ఇంకిర్Ķెంటు మాĸేచ్టపుడు మనకు కూĬా మారుȎాత్ రు. 
20. కేందర్ పర్భుతవ్ ఉİోయ్గులకు ఇĨేచ్ అĬావ్నుస్లను  పĸిȌȃంǩ, ఈ అĬావ్నుస్ ǿĮాత్ లను 

సవĸసిూత్ , కొతత్  Ľేక్ళళ్ Ĵె ౖఉతత్రువ్ȃȎాత్ రు. 
21. బో నస్ ȇషయంలో, సంసథ్  పǵతనం ఆıారంĦా Ĩేసుకొǵ యూǵయన్ మĸయిు ĶేĲేǭĶెంటు 

పర్ǳǵధులు ఒక కొతత్  ఒపప్ందం కుదురుచ్కుంటారు. 
22. 1-1-2007 ముందు ĸిటెర్ౖ అķన ఉİోయ్గులకు IDA Ľేక్ళళ్ Ĵై ĳెనష్న్ ఇĨచే్ అంశం DOT క ి

ĸిఫర్ ĨేయబĬినందున, ఈ ȇషయం DOT ǵరణ్ķసుత్ ంİ.ి 

23. ĺేతనసవరణ వలల్  వĨచే్ అĲామȄలను పర్Įేయ్కంĦా సవĸిȎాత్ రు. 
24. అıికారులకు 78.2% DA Ķరెజ్ర్ అంశం అంĦీకĸĽిేత్ , Ĳాన్ ఎĦిజ్కుయ్టివ్ ల కు కూĬా 

అంĦీకĸిȎాత్ రు. 
25. కొǵన్ కాయ్డరల్ Ľేక్ళళ్ అప్ Ħేİేషణ్ర్  ĺేతన సవరణ కǽట ిపĸిıలిోకి ĸాదు. కనుక, ఈ ȇషయాǵన్ 

ĶేĲǭేĶెంటు ǵరణ్ķంచవలĽ ిఉంటుంİి. 
26. ĺేతనసవరణ కాల పĸǽిǳ, అıికారులకు ఎపుప్డు జĸిĦĮి ేఅపుప్డు వుంటుంİి. 

                      ĺేతన సవరణ చరచ్లు ఫలవంతం కావĬాǵకి సహకĸింǩన ĺాĸికి  

                                                                                   …... అందĸికి అǻనందనలĮో 
జె. సంపత్ ĸావు  
సĸిక్ల్ కారయ్దĸిశ్  

  


